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допоJIнитЕльноЕ соглАrrlЕниЕ J\!2

к Коллекгивному договору ЛЪ1 от 25.12.2020

г. Санкт-Петефург << Я_R> О9 2022rода

госуларсгвенное бюджетное дошкольное образовательное rIреждении детский сад

Nsl0l обшеразвшающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по

худох(ествеrно-эстетическому рzt:}витию детей Невского района Санкт-петербурга в лице

з:lвед/юшею JIитвиновой Натальи Владимировны, действующего на основании Устава,

Klreш)reмoe ддJIее работодаТель, С одноЙ стороны, и работники государственного бюджетного

JоIIIкаfьЕого образовательного уrреждениrl детского сада Nsl01 общеразвивzlющего вида с

прпорЕI€ffiш осущеСтвлsниоМ деятельнОсти пО художестВенно-эстетическому развитию

дстеЙ НсвскогО района Санкт-ПеТербурга, именуемЫе дuшее работники, в лице Первичной

rrрофоюзной организации государственного бюдкепrого дошкольного образовательного

},чрецдsния детског0 сада }ф l01 общерtввивzlющего вида с приоритетным осуществJIением

дýIтЕJьЕОсти пО художестВенЕо-эстеТическомУ развитию детеЙ Невского рйона Санкт-

петербlрга Общероссийского Профсоюза образов.lния, предстulвленной председателем

КрочrоЮП ВерониКой Николаевной, действуюЩим на основании Устава Общероссийского

tIрфсоюза образования, с другой стороны, в соответствии со статьей 44 тк РФ приняли

решеЕЕ.я:

1.1. .Щополнить рilздел 4.3. Коллективного договора гБдоУ детского сада NslOl

общеразвивающего вида Невского района Санкг-петербурга (далее - Коллеrсгивный

логовор) tryнктом 4.З.22 следующего содержаниrI:

к4.З22. В целлс обеспечения сощtIJьно-трудовьD( гараптий действие трудовьD( договоров,

захJIюченньD( с работПшсаrrr, прЕзв:lнЕымИ Еа воешIую сrrужбу по мобилизации в

Вооруженные Силы Российской Федерщш в соответствии с Указом Президента Российской

Федсраrтгп ог 2l сентября 2022 г. N 647 "об объявлении частичной мобилизации В

Росс61ftской <Dелераlши", приостанавливается. При этом прекраrцение yкzulaнHbD( трудовьIх

доповоров по осповапиям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового

кодекса Российской Федерации и rrункгом 1 части l статьи 39 Федерzrльного закона "о
государстВенноЙ грашдalнсКой службе РоссийскОй Федерации", не доrryскается".

2. Настоящее допоJIIIитеJьное соглtлшенИе состtлвлено в трех экземпjUIрах, имеюцшх

РавЕ}rЮ юридичесКую силу: по одномУ дш каждОй из сторон, третий для государственной

регвgграции изменений.

з. Содержание коллективного договора не указzшное в настоящем дополнительном

соглашенип Ее подлежит изменонию.

Предсгавrте.пь работодатеJIя : Представитель работников:

ГБДОУ детского сада Ns 101 Председатель первичной профсоюзной
вида Невского района

вида Невского района
в.литвинова

В.Н.Крючкова
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