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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение по учету микроповреждений (микротравм) работников 

(далее - Положение) разработано в целях оказания содействия работодателям в 

исполнении требований статей 214, 216, 226 раздела X Трудового кодекса Российской 

Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ст. 3; 2021, 

№27, ст. 5139), совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в 

организации, предупреждения производственного травматизма и не содержат 

обязательных требований. 

1.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников рекомендуется 

осуществлять посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях 

(микротравмах). 

Учет микроповреждений (микротравм) работников позволит работодателю 

повысить эффективность в проведении системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением 

уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда. 

Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется работодателем 

самостоятельно исходя из специфики своей деятельности, достижений современной науки 

и наилучших практик, принятых на себя обязательств. 

1.3. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения 

производственного травматизма, работодателю рекомендуется: 

- утвердить порядок учета микроповреждений (микротравм) работников; 

- организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета 

микроповреждений (микротравм) работников; 

- организовать информирование работников о действиях при получении 

микроповреждения (микротравмы); 

- организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к 

микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов рассмотрения 

в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника или ином определенном работодателем 

документе, содержащем, в том числе рекомендуемые сведения, отраженные в Справке о 

рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника (далее - Справка); 

- обеспечить доступность в организации (структурных подразделениях) бланка 

Справки в электронном виде или на бумажном носителе; 

- организовать регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в 

Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников или ином определенном 

работодателем документе, содержащем, в том числе рекомендуемые сведения, 

отраженные в Журнале учета микроповреждения (микротравм) работников (далее - 

Журнал); 

- установить место и сроки хранения Справки и Журнала. Рекомендованный срок 

хранения Справки и Журнала составляет не менее 1 года. 

1.4. Составление Справки и ведение Журнала может осуществляться в электронном 

виде с использованием электронной подписи или любого другого способа в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, позволяющего идентифицировать личность 

работника, составившего Справку и осуществляющего ведение Журнала. 

 
2. Цели и задачи расследования микротравм 

2.1. Настоящее Положение построено по принципам системы управления охраной 

труда во взаимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, 

стандартов системы управления охраной труда и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения 

несчастных случаев и аварийных ситуаций в ДОУ. а также выявления, оценки и в 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=407606#l6277
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=407606#l5544
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=407606#l4386


дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по 

обеспечению требований охраны труда. 

2.3. Целью настоящего Положения является вовлечение руководителей, профсоюзных 

организаций и непосредственно работников в управление охраной труда, 

предупреждение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний с последующим анализом полученной информации, оценкой 

профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных нарушений. 

Надлежащие и объективные действия указанных лиц по выполнению положений 

позволят: своевременно выявлять опасные и вредные производственные факторы, 

оказывающие наиболее существенное негативное воздействие на обеспечение 

безопасной эксплуатации и ремонта технических средств, объектов инфраструктуры: 

провести достоверный анализ текущего состояния охраны труда: снизить размеры 

финансовых расходов и других потерь, вызванных микротравмами и несчастными 

случаями. 

2.4. Задачей Положения является создание на основании полученного объема 

информации по результатам расследованных микротравм базы данных об имеющихся 

опасностях с оценкой выявленных профессиональных рисков и подготовкой 

корректирующих мероприятий, направленных на их минимизацию. 

3. Обязанности сторон в случае микротравмы 

3.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ обязан обеспечить 

безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи. 

3.2. Работник в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан немедленно 

извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья. 

3.3. Работодатель в целях выполнения требований статьи 212 ТК РФ должен: 

- установить в распорядительном документе организации порядок расследования и 

регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям 

организационной структуры, специфики и характера: 

-регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета микротравм 

(приложение № 2): 

- обеспечить наличие бланков акта о расследовании микротравмы (приложение № 1) 

для своевременного оформления результатов расследования: 

- давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета 

микротравм (при их наличии). 

-  

4. Первоочередные действия на месте происшествия 

Руководитель структурного подразделения при любом повреждении (ухудшении) 

здоровья работника незамедлительно на месте происшествия: оказывает первую помощь 

пострадавшему или доставляет его (при необходимости) в любое медицинское 

учреждение (медпункт), где ему должна быть, оказана квалифицированная помощь: 

-обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего микротравму, в 

медицинское учреждение: при падении с высоты, воздействии электрического тока, при 

отравлении организма и при укусе животных; 

- принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению 

аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных производственных факторов 

(вывести других работников с места происшествия: информировать работников и других 

лиц о возможной опасности: оградить место происшествия; вызвать соответствующие 

аварийные службы и др.): 



- обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, 

оформления схем; 

- информирует работодателя о происшедшем событии, известных обстоятельствах, 

характере повреждения здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему 

доврачебной помощи (либо отказе работника от оказания ем\ квалифицированной 

медицинской помощи). 

5. Порядок учета микроповреждений (микротравм) 
5.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 

обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю, работодателю (его представителю) (далее - оповещаемое лицо). 

При обращении пострадавшего к медицинскому работнику организации, 

последнему рекомендуется сообщать о микроповреждении (микротравме) работника 

оповещаемому лицу. 

5.2. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении 

(микротравме) работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана 

необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь. 

5.3. Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым 

общедоступным способом специалиста по охране труда или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) 

работодателя, или другого уполномоченного работодателем работника (далее - 

уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника. 

При информировании уполномоченного лица следует сообщать: 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность, 

структурное подразделение; 

- место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы); 

- характер (описание) микротравмы; 

- краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения 

(микротравмы). 

5.4. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника 

уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, 

приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. При возникновении 

обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 

работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, 

рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 

календарных дня. 

При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразно 

запросить объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым 

доступным способом, определенным работодателем, а также провести осмотр места 

происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое 

лицо, руководитель структурного подразделения, проводится опрос очевидцев. 

5.5. Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению  

Работодателю рекомендуется привлекать пострадавшего работника лично или 

через своих представителей, включая представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации, к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы), а также ознакомить его с 

результатами указанного рассмотрения. 



5.6. Уполномоченному лицу по результатам действий, проведенных следует составлять 

Справку. 

5.7. Уполномоченному лицу рекомендуется обеспечивать регистрацию в Журнале 

соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного 

подразделения пострадавшего работника формирование мероприятий по устранению 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется учитывать: 

- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые 

оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и 

возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах; 

- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда; 

- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 

(микротравмы); 

- меры по контролю; 

- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических 

мероприятий. 
5. Порядок организации расследования микротравм 

5.1. Руководитель после получения информации от пострадавшего, медицинского 

работника, и др. о происшедшей микротравме в течение суток проводит расследование с 

определением круга лиц. участвующих в нем. В расследовании микротравм принимают 

участие специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за 

организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. 

5.2. Руководитель и лица, участвующие в расследовании микротравмы, проводят 

осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего 

(при наличии). 

5.3. Руководитель по результатам расследования в течение суток оформляет акт 

расследования микротравмы в одном экземпляре (приложение № 1) (акт подписывается 

всеми участниками расследования и пострадавшим) и направляет специалисту по охране 

труда. 

При этом в акте расследования указываются: 

- сведения о работнике, получившем микротравму; 

- время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской 

помощи или факт отказа работника от медицинской помощи): 

- краткие обстоятельства повреждения здоровья: 

-основные причины возникновения микротравмы (основной причиной является 

нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника). 

Установление основной причины необходимо для последующего анализа опасностей и 

их предупреждения: 

- перечень мероприятий по устранению причин происшедшего. 

5.4. Руководитель по окончании расследования микротравмы проводит при 

необходимости внеплановый инструктаж причастным работникам при нарушении 

требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу наступления 

тяжких последствий (п. 2.1.6 постановления Минтруда и Минобразования от 13.01.2003 

№ 1/29). 

  



6. Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на обеспечение 
безопасных условий труда 

 
6.1. Специалист по охране труда: 

- производит учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета 

микротравм (приложение № 2): 

- обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала 

регистрации 

микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей 

микротравмы и последней записи в указанном журнале; 

- информирует причастных работников об обстоятельствах и причинах 

происшедших микротравм, создавших реальную угрозу наступления тяжких 

последствий; 

- разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных 

опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению 

условий труда; 

- разъясняет работникам порядок расследования и оформления микротравм.  

6.2. Руководитель организации (работодатель): 

- обеспечивает контроль оформления и учета микротравм в ДОУ; 

- обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

(устранению причин микротравм). 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Справка 

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника 

Пострадавший работник 

____________________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, структурное подразделение, стаж работы 

по специальности) 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

Место получения работником микроповреждения 

(микротравмы):_____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): 
_____________________________________________________________________________________________ 

 

Действия по оказанию первой помощи:_____________________________________ 

 

Дата, время обращения за оказанием медицинской помощи (если 

пострадавший работник обращался за медицинской помощью):___________ 

Наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь: 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 
 

Установленное повреждение здоровья___________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 

Освобождение от работы:______________________________________________________________ 

(до конца рабочего дня или в часах) 

_____________________________________________________________________________________________ 

Обстоятельства:_________________________________________________________________________ 

(краткое изложение обстоятельств) 

_____________________________________________________________________________________________ 

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): 
_____________________________________________________________________________________________ 

 (указать выявленные причины) 

____________________________________________________________________________________________ 

 

Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению 

(микротравме):___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

Подпись:__________________________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, должность, дата) 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Согласовано 

Председатель  

проф. организации   

  _________   /______________ 

«___» ____________ 

 

 

 Утверждаю 

Заведующий ГБДОУ детского сада №101  

Невского района Санкт-Петербурга 

                                 _________  

Н.В.Литвинова 

«___» ____________ 

приказ  №____ от __________ 

 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №101 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Невского 

района Санкт-Петербурга 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ 

 

 

                                                                                                                                                                                                 

Начат: «     »_____________202     г. 

Окончен: «     »_____________202     г. 

 

 

 

№ 

п/п 

Дата, время 

микротрав

мы 

ФИО 

пострадавшего, 

год 

рождения/стаж 

работы 

Профессия 

(структурное 

подразделение

) 

Характер 

полученных 

повреждений 

Выполняем

ая работа 

Установлен

ная 

основная 

причина 

Принятые 

меры Дата 

исполнения 

ФИО лица, 

проводивш

его 

расследова

ние, 

должность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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